
ಮಾದರಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ
ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ನಿರ್ೋೇವನಾಲಮ
ಕನಾೇಟಕ

ಕಯಡು ರ ತಿ



ಮಾದರಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಯು ಯೋಜನೆಗಳ ವಿವಿಧ ಸಂತಗಳಲಿ್ಲ ಕಾಮಯಗತಗೊಳ್ಳು 
ಕೆಲಷದ ರ ಮಾಣ ಹಾಗೂ ಗುಣಭಟ್ಟ ನ್ನನ ಷಮುದಾಮ ಷಸಭಾಗಿತವ ದಂದಿಗೆ
ರಿಶೋಲ್ಲಸು ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

ಉರ್ದ ೋವಗಳು

ಕಾಮಯಕರ ಭದ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದಲಿ್ಲ ಪಾಯದವಯಕತೆ ಭತ್ತು ಉತು ಯದಾಯಿತವ ನ್ನನ ಉತೆು ೋಜಿಸುವುದು

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ ನಡೆಸು ಷಂದಬಯದಲಿ್ಲ ಜನರಿಗೆ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಮಲಿ್ಲ ಇರು ಅಯ
ಸಕ್ಕು ಗಳ್ಳ ಭತ್ತು ಅಸಯತೆಗಳ ಫಗೆೆ ಮಾಹಿತಿ ಭತ್ತು ಶಕ್ಷಣನ್ನನ ನಿೋಡುವುದು.

ಜನರು ತಭಮ ಅಗತಯ ತೆಗಳ್ಳ ಭತ್ತು ಕ್ಕಂದು ಕೊಯತೆಗಳನ್ನನ ಯ ಕು ಡಿಷಲು ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ
ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಯು ಸಾಮೂಹಿಕ ವೋದಿಕೆಮನ್ನನ ಕಲ್ಲ ಸುವುದು.

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ ಎಲಿ್ಲ ಸಂತಗಳಲಿ್ಲ ಜನಯ ಭಾಗಹಿಸುವಿಕೆಮನ್ನನ ಉತೆು ೋಜಿಸುವುದು.

ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮಲಿ್ಲ ಜನಯ ಭಾಗಹಿಸುವಿಕೆಮನ್ನನ ಫಲಡಿಸಿ, ಅದನ್ನನ ಂದು ಷಯಯನೂನ
ಳಗೊಳ್ಳು  ಭತ್ತು ಭಾಗಹಿಸು ಷಂಸೆ್ಥ ಮನಾನ ಗಿ ಮಾಡಿ ಭತ್ತು ಅದನ್ನನ ಷಕಾರಾತಮ ಕ
ಸಾಮೂಹಿಕ ಕರ ಭಕೆು ವೋದಿಕೆಮನಾನ ಗಿ ಮಾಡುವುದು.

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮಲಿ್ಲ ಭಾಗಹಿಸು ಷೆ ಳೋಮ ಪಾಲುದಾಯಯ ಸಾಭಥಯ ಯ ಹೆಚಿ್ಚ ಸುವುದು.
(ಉಲಿ್ ೋಖ-Social Auditing Standards)



ಸಂತ-1

ರಾಜಯ ಭಟ್ಟ ದಿಂದ

ನಿದೆೋಯವನ & 
ನಮೂನೆಗಳ ತಯಾರಿ

ಜಿಲಿ್ಲ /ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ

ಸಂತದಲಿ್ಲ ಪೂಯ

ಸಿದಧ ತೆಗಳ್ಳ

ಸಂತ-2

ವೋಳಾಟ್ಟಟ ತಯಾರಿಕೆ

ಅನ್ನಮೋದನೆ ಭತ್ತು ರ ಕಟ್ಣೆ

ಸಂತ-5 

ಸಾಮಾಜಿಕ

ರಿಶೋಧನಾ

ರ ಕ್ರಯ ಯೆಗಳ್ಳ

ವಿಯ (ವಿಯ

ಲಗತಿು ಸಿದೆ)

ಸಂತ-6

ಯದಿಮ ಕಯಡು ರ ತಿ

ತಯಾರಿ

ಗ್ರರ ಭಷಭೆಗೆ ಸಿದದ ತೆ, 

ವ್ಯಯ ಕ ರ ಚಾಯ

ಸಂತ-4

ಗ್ರರ .ಂ.ಭಟ್ಟ ದಲಿ್ಲ ಪೂಯಭಾವಿ ಷಭೆ

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಜವ್ಯಬ್ಧಧ ರಿಗಳ್ಳ

ಭತ್ತು ಸಾ. ತಂಡದಯ

ಜವ್ಯಬ್ಧಧ ರಿಗಳನ್ನನ ತಿಳಸುವುದು

ಜಾಥಾ/ರ ಚಾಯ (ಐ.ಇ.ಸಿ)

ಸಂತ-7

ಗ್ರರ ಭಷಭೆ /ಯದಿ ಭಂಡನೆ,

ವಿಡಿೋಯೋ ಚ್ಚತಿರ ಕಯಣ,

ಯೂಟ್ಯಯ ಬ್ ಮೂಲಕ ನೆೋಯ

ರ ಸಾಯ ಅಂತಿಭ ಯದಿ

ಷಲಿ್ಲ ಸುವುದು(ಗ್ರರ .ಪಂ)

ಸಂತ-8 

ಸಾ. ನಂತಯದ ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳ್ಳ

ಸಾ. ಯದಿಯು

ಸಾಯಜನಿಕರಿಗೆ ದಗುಂತೆ

ರ ಕಟ್ಟಸುವುದು. 

ಎಂ.ಐ.ಎಸ್.ನಲಿ್ಲ

ಅಳಡಿಸುವುದು., 

ಮಾದರಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ರಿಶೋಧನೆ

ಸಂತ-9

ಸಾ.. ಯದಿಗಳ ಮೋಲ್

ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ,ಜಿಲಿ್ ಭತ್ತು ರಾಜಯ

ಸಂತದಲಿ್ಲ ಕರ ಭಗಳ್ಳ. ಸಾ.

ನಮೂನೆಗಳನ್ನನ ನವಿೋಕ

ಯಣ ಸಂತ-3

ಗ್ರರ .ಷಂ ಯ ಕ್ರು ಗಳಗೆ ತಯಬೋತಿ, 
ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳ ಪೂರೈಕೆ.



ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮಲಿ್ಲ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ತತವ ಗಳು
ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತ ಡಿಸಿಕೊಳುು ವುದು,  (.ಉಲಿ್ ೋಖ=Social  Auditing Standards.)

ಮಾಹಿತಿ (ಜಾನ್ ಕಾರಿ) ಗೋಡೆ ಫಯಸ , ಪಾಯದೇವಕತೆ, ಅಗತಯ ತೆ.

ಷಮುದಾಮದ ಷಸಭಾಗಿತವ ( 

ಪಾಲುದಾಯರು)

 

ಎಲಿ್ಲ ಗ್ರರ ಭದ ಗ್ರರ ಭಷಥ ರು/ಷವ ಷಹಾಮ ಷೊಂಘಗಳು/ಹಿರಿಮ

ನಾಗರಿೋಕರು /ಕೂಲ್ಲಕಾಯರು /ಪಲ್ಲನ್ನಬವಿಗಳು/ಪಾಲುದಾಯರು.

ನಿಗದಿತ ಷಭಮ ( ಕಾಮೇಹಿ)

 

ನಿಗಧಿತ ಷಭಮದೊಳಗೆ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಷೊಂಫೊಂಧಿಸಿದ

ಅಡಳಿತಾತಮ ಕ/ತಾೊಂತಿರ ಕ ವಿಶಮಗಳ ಕಾಮೇಹಿಗಳು.

ಸುಯಕಾಾ  (ಸುಯಕೆಾ )

 

ಸಕಕ ಗಳು. ಷಮಾನತೆ. ತಾಯತಭಯ . ಅಸಿಿ ಗಳ ಸುಯಕ್ಷತೆ.

ನಾಗರಿೋಕ  ಅಸವಾಲುಗಳ 

ಕೆೋಳಲಪ ಡುವಿಕೆ.(ಜನ್ ಸುನ್ 

ವಾಯಿ)

 

ವೈಯುಕಿ್ರಕ ಸೌಲಬಯ ಗಳು. ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮಲಿ್ಲ ಮುಕಿ ಅಕಾವ.

ಬೋಡಿಕೆಗಳು ಈಡೆೋರಿಕೆ. ಅಕಾವಗಳು.

ಷಮುದಾಮದ ವೋದಿಕೆ / ಜನಯ 

(ಜನತಾ  ಕಾ ಭೊಂಚ್)

 

ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಗಳಲಿ್ಲ ಬಮವಿಲಿರ್ೋ ಯೋಜನೆಮಡಿ ಡೆಯು

ಸಕಕ ಗಳು ಫಗೆೆ .

ಮುಕಿ ಮಾತನಾಡು ಅಕಾವ.

ಮಾಹಿತಿ ಭತಿ್ತ  ಶಿಕ್ಷಣ ( ರ ಸಾಯ)

 

ಮಾಹಿತಿ ಗೋಡೆ/ನಾಭಪಲಕ/ಲೋಕಲ್ ರ ತಿರ ಕೆ/ಸಾಮಾಜಿಕ

ಜಾಲತಾಣ/ಟಿ.ವಿ-ರೋಡಿಯೋ ರ ಸಾಯ/ಟೊಂ-ಟೊಂ

ಮೂಲಕ/ಮೈಕ್ ಮೂಲಕ/ ಕಯತರ /ವಾಟ್್ಸ ಆಫ್ ಗ್ರರ ಫ್/

ಇತಾಯ ಧ



ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ-
ಸೊಂತ-1. ಪೂಯಕ ತಯಬೋತಿ ಸಾಹಿತಯ ಯಚನೆ:.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ ಕೆೈಗೊಳ್ಳು ಂತೆ ರಾಜಯ ಭಟ್ಟ ದಿಂದ ನಿದೆೋಯವನ.

• ಜಿಲಿ್ಲ /ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ ಭಟ್ಟ ದ ತಯಬೋತಿಗಳಗೆ ಕೆೈಪಿಡಿಗಳ್ಳ, ಪಿಪಿಟ್ಟಗಳ್ಳ ಭತ್ತು  ಒದು

ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳನ್ನನ ರಾಜಯ ಭಟ್ಟ ದಿಂದ ಪೂರೈಸುವುದು.( (ಉಲಿ್ ೋಖ-MGNREGA operational guidelines-
2013 & NIRDPR VRP Trg Mannual)

• ಸಾ. ನಡೆಷಲು ಮಾಹಿತಿ ಷಂಗರ ಸ ನಮೂನೆಗಳ್ಳ, ಗ್ರರ ಭ, ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ, ಜಿಲಿ್ಲ ಭತ್ತು ರಾಜಯ ಭಟ್ಟ ದ ಯದಿ
ನಮೂನೆಗಳನ್ನನ ತಯಾರಿಸುವುದು.

• ಜಿಲಿ್ಲ /ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ ಸಂತದಲಿ್ಲ ಸಾ. ನಡೆಷಬೋಕಾದ ನಮೂನೆಗಳನ್ನನ ಅಂತಜಾಯಲದಿಂದ ಡೆದು ಪೂಯ
ಸಿದಧ ತೆಗಳನ್ನನ ಮಾಡುವುದು. (ಸಾ. ಅಧಿಮ ಖರ್ಚಯ ವಚಿ್ ಗಳ್ಳ ಭತ್ತು ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಂಡ
ಕಾಭಗ್ರರಿಗಳ ವಿಯ)

ಸೊಂತ=2’ ವೋಳಾಟಿಿ  ತಯಾರಿ, ಅನ್ನಮೋದನೆ ಭತಿ್ತ ರ ಕಟಣೆ

• ಸಾ. ನಿದೆೋಯವಲ್ಲಮದಿಂದ ವೋಳಾಟ್ಟಟ ತಯಾರಿಮ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಏಪಿರ ೋಲ್ ಮಾಹೆಮ ಮದಲ
ವ್ಯಯದಲಿ್ಲ ಜಿಲಿ್ ಗಳಗೆ ಆದೆೋವ ನಿೋಡುವುದು.

• ಜಿಲಿ್ಲ ಕಾಮಯಕರ ಭ ಯ ಸಾಾ ಕರು ಭತ್ತು ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ ಕಾಮಯಕರ ಭ ಯ ಸಾಾ ಕರು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ರಿಶೋಧನಾ ಅಧಿಗೆ ಫರು ಅರ್ಥಯಕ ಶಯದಲಿ್ಲನ ವಚಿ್ /ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಗೊಂಡ ಕಾಭಗ್ರರಿ/ಕೆಲಷ 
ನಿಯಹಿಸಿದ ಕ್ಕಟಂಫಗಳಗನ್ನಸಾಯವ್ಯಗಿ ವೋಳಾಟ್ಟಟ  ಮನ್ನನ  ಭಹಾತಮ ಗ್ರಂಧಿ ನರೋಗ್ರ EO/AD
ಮರೊಡನೆ ಸ್ಥೋರಿ ತಯಾರಿಸುವುದು.(ಲಗತಿ್ತ -ವೋಳಾಟಿಿ ನಮೂನೆ-1).

• ಅಂತಿಭಗೊಂಡ ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಗೆ ಏಪಿರ ೋಲ್ ಮಾಹೆಮ ಕೊನೆಮ ವ್ಯಯದಲಿ್ಲ ಮುಖಯ  ಕಾಮಯನಿವ್ಯಯಸಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅನ್ನಮೋಧನೆ ಡೆದು ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಮ ಕ್ರರ ಡಿೋಕ್ರರ ತ ು ತಿಯಂದಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ರಿಶೋಧನಾ ನಿದೆೋಯವನಾಲಮಕೆು  ಷಲಿ್ಲ ಸುವುದು.



• ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಮನ್ನನ  ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿ /ಇಲ್ಲಖಾ ನೋಟ್ಟೋಸ್ ಬೋರ್ಡಯ ನಲಿ್ಲ
ರ ರ್ಚಯಡಿಸುವುದು

• ಅನ್ನಮೋಧಿತ ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಮನ್ನನ  ಎಲಿ್ಲ  ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಇಲ್ಲಖೆಗಳಗೆ ಹಾಗೂ ಷಂಘ ಷಂಸೆ್ಥ ಗಳಗೆ 
ನಿೋಡುವುದು.( ಲಗತಿ್ತ ಮಾದರಿ ಸೂಚನಾ ತರ ನಮೂನೆ-2)

• ಸಾಯಜನಿಕ ಗರ ಂಥಾಲಮದಲಿ್ಲ  ಂದು ವ್ಯಯ ಮುಂಚ್ಚತವ್ಯಗಿ ರ ರ್ಚಯಡಿಸುವುದು. (ಉಲಿ್ ೋಖ-
SAFAR)

• ಅನ್ನಮೋಧಿತ ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಮನ್ನನ  ತಂತಾರ ಂವದಲಿ್ಲ ಅಳಡಿಸುವುದು.

• ಜಿಲಿ್ಲ  ಭಟ್ಟ ದಲಿ್ಲ  ಮುಖಯ  ಕಾಮಯನಿವ್ಯಯಸಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಮಲಿ್ಲ  ಜಿಲಿ್ ಮ ಎಲಿ್ಲ  
ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನಾಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಷಂಯೋಜಕರು ಗಳಂದಿಗೆ
ಪೂಯಭಾವಿ ಷಭೆಮನ್ನನ  ನಡೆಸುವುದು. (ಮಾದರಿ ನಡಳಿ ನಮೂನೆ-3).

• ತಯಬೋತಿ.

• ಗ್ರರ ಭ ಷಂನೂಮ ಲ ಯ ಕ್ರು ಗಳನ್ನನ  ಗುರುತಿಸುವುದು. (ಪಲ್ಲನ್ನಬವಿಗಳ್ಳ, ಭಹಿಳಾ ಷವ ಷಹಾಮ ಷಂಘದ 
ಷದಷಯ ರು/ಸ್ಥೋವ್ಯ ಷಂಸೆ್ಥ ಮ ರ ತಿನಿಧಿಗಳನ್ನನ  ಗ್ರರ ಭ ಷಂನೂಮ ಲ ಯ ಕ್ರು ಗಳನಾನ ಗಿ ಗುರುತಿಸುವುದು)
(ಉಲಿ್ ೋಖಈ ಕಛೋರಿಮ ತರ ಷೊಂಖ್ಯಯ 36/2021-22 ದಿನಾೊಂಕ 7/7/2021 ಯೊಂದು ನಿೋಡಿದ ಆಯೆಕ ಮ
ಮಾನದೊಂಡಗಳೊಂತೆ ನಮೂನೆ-4)

• ಗ್ರರ ಭ ಷಂನೂಮ ಲ ಯ ಕ್ರು ಗಳ್ಳ/ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ ಷಂಯೋಜಕರುಗಳಗೆ ನಾಲುು ದಿನದ ತಯಬೋತಿ ಆಯೋಜನೆ.
(ಉಲಿ್ ೋಖ-NIRD ಕೆಯ ಪಿಡಿ)

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆ ಹಿಸು ನೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ಂದು ದಿನದ
ತಯಬೋತಿಮನ್ನನ ಜಿಲಿ್ಲಭಟ್ಟ ದಲಿ್ಲ  ಆಯೋಜಿಸುವುದು.(ಉಲಿ್ ೋಖ: ಮಾದರಿ ತರ ನಮೂನೆ-5)

• ತಾಲಿ್ಲ ಕ್ಕ ಭಟ್ಟ ದಲಿ್ಲ ಪೂಯಭಾವಿ ಷಭೆ ಆಯೋಜಿಸುವುದು. ( ಲಗತಿ್ತ ನಮೂನೆ-6)



¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è C£ÀÄµÁ×£Á¢üPÁjUÀ¼À ¥ÁvÀæ

• f¯Áè PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ C¢üPÁj -¸ÁªÀiÁfPÀ ರಿಶೋಧನೆಗೆ PÀqÀvÀ ®¨sÀåvÉ ಫಗೆೆ SÁvÀj, 
¸ÀÄUÀªÀÄ UÁæªÀÄ ¸À¨sÉ, UÁæªÀÄ ¸À¨sÉ CzsÀåPÀëgÀ £ÉÃªÀÄPÀ, C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ªÀgÀ¢UÀ¼À ಮೋಲ್ PÀæªÀÄ,/ 
zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀzÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è ¸ÀA§A¢üvÀ ªÀåQÛUÀ¼À ªÉÄÃ¯É PÁ£ÀÆ£ÀÄ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ .ದು

ಫಯಳಕೆಯಾದ ಮತು ನ್ನನ ಭಯಳ ಡೆಮಲು ಸೂಕು ಕರ ಭ ಕೆಯ ಗೆತಿು ಕೊಳ್ಳು ವುದು.C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ 
¸ÁgÁA±Àನ್ನನ ಆಯುಕಾು ಲಮಕೆು ¸À°è¸ÀÄವುದು. (G¯ÉèÃR=SSAAT SAU).

• PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ C¢üPÁj -¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃಧ£Éಗೆ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ §UÉÎ zÀÈqsÀ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮನ್ನನ ಸುಲಬಗೊಳಷಲು ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮ ಕನಿಶಾ 15 ದಿನಗಳಗೆ
ಮುಂಚ್ಚತವ್ಯಗಿ ಎಲಿ್ಲ ಕಡತಗಳ್ಳ ತಯಾರಿರುವುದನ್ನನ ಖಾತರಿ ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.  ಹಿಂದಿನ

ಸಾ, ಯದಿಗಳ ಮೋಲ್ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಅನ್ನಪಾಲನಾ ಕರ ಭಗಳ ನ್ನನ ಡಿ.ಪಿ.ಸಿ ಹಾಗೂ ಸಾ.
ಘಟ್ಕಕೆು ಷಲಿ್ಲ ಸುವುದು.ªÀgÀ¢UÉ PÀæªÀÄ. (ಉಲಿ್ ೋಖ-(MGNREGA operational guidelines-2013)

• ¥ÀAZÁ¬ÄÛ C©üªÀÈ¢Þ C¢üPÁj – PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ ¸Á.¥À £ÀqÉ¸À®Ä 
¥ÀÆtð ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è ¸ÀºÀPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ªÀgÀ¢ ¹zÀÞ¥Àr¸.ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÉ C£ÀÄªÀÅ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.



ಸಾ. ¹§âA¢ಗಳ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ’

• gÁdå ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ

• ಸಾªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ¥ÀvÉÛAiÀiÁzÀ «ªÁzÁA±ÀUÀ¼À ªÉÄÃ¯É PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ
ಅನ್ನಪಾಲನೆಮ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝರಿ ಇರುವುದು.

• ಷA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£À ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
¯ÉÆÃ¥ÀUÀ¼ÀÄAmÁzÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è D §UÉÎ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀ¤SÉUÀ¼À£ÀÄß 
£ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£À ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ««zsÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À 
§UÉÎ C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• ಷA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À DyðPÀ ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è £ÀqÉ¸À¯ÁzÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ¥ÀvÉÛ ªÀiÁrದ ಅಂವಗಳ ¸ÁgÁA±ÀªÀ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• ಸಾªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ §UÉÎ PÉÊUÉÆAqÀ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ªÉÄÃ®éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.(ಉಲಿ್ ೋಖ-H.R. Policy SAU Karnataka)

•



f¯Áè ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ:
• ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ f¯ÉèUÀ¼À°è ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ® 
ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ,

• ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ¥ÀvÉÛAiÀiÁzÀ «ªÁzÁA±ÀUÀ¼À ªÉÄÃ¯É PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ 
vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸ÀÄªÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ G¸ÀÄÛªÁj ªÀiÁqÀ®Ä dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄªÀgÀÄ.

• ಷA§AzsÀ¥ÀlÖ f¯ÉèAiÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è £ÀqÉ¸À¯ÁzÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À ¤tðAiÀÄUÀ¼À ¸ÁgÁA±ÀªÀ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ §UÉÎ PÉÊUÉÆAqÀ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ªÉÄÃ®éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ f¯ÉèUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÉÊUÉÆAqÀ PÀæªÀÄzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• PÀæªÀÄPÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w PÉÆÃ±ÀzÀ°è ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

(ಉಲಿ್ ೋಖ-H.R. Policy SAU Karnataka)



vÁ®ÆèPÀÄ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ
• UÁæªÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt GzÉÆåÃUÀ SÁvÀj C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ ªÀÄºÁvÀä UÁA¢ü 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt GzÉÆåÃUÀ SÁvÀj AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ §UÉÎ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ 
UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄwAiÀÄ°è ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ C£ÀÄPÀÆ® ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
£ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄw ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛÛUÀಳಗೆ vÀgÀ¨ÉÃw ನಿೋಡುವುದು.

• ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÉ DUÀ«Ä¸ÀÄªÀAvÉ d£ÀgÀ£ÀÄß ¸ÀdÄÓUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• UÁæªÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ «ZÁgÀuÉUÀ½UÉ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄAr¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ® ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ.

• ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß §gÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è 
¥ÀvÉÛAiÀiÁzÀ CA±ÀUÀ¼À ªÉÄÃ¯É C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀîªÀÅzÀ£ÀÄß RavÀ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

• UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄw ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼À PÁAiÀÄðUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ® ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀgÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß PÉÆæÃrüPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß UÁæªÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀgÀ¢UÀ¼À ¸ÁgÁA±ÀªÀ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ vÁ®ÆèQUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÀæªÀÄPÉÊUÉÆAqÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (ಉಲಿ್ ೋಖ-H.R. Policy SAU Karnataka)



ಸೊಂತ-3 ಗ್ರರ .ಂ.ಭಟ್ಟ ದಲಿ್ಲ  ಪೂಯಭಾವಿ ಷಭೆ ಭತ್ತು ಸಾ. ಕ್ಕರಿತ್ತ
ರ ಚಾಯ.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ತಂಡವು ರಿಶೋಧನಾ ವೋಳಾಟ್ಟಟ ಮ ಹಿಂದಿನ 
ದಿನದಿಂದ ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿ ವ್ಯಯ ಪಿು ಮಲಿ್ಲ /ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನ ಇಲ್ಲಖೆಮನ್ನನ  
ಹೊಯತ್ತಡಿಸಿ ಇತರ ಸಾಯಜನಿಕ ಕಟ್ಟ ಡಗಳಲಿ್ಲ  ವ್ಯಷು ಯ  ಹೂಡುವುದು.( 
ಉಲಿ್ ೋಖ=Social Auditing Standards)

• ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಮತಿ ವ್ಯಯ ಪಿು ಮಲಿ್ಲರು ಭಾಗಿದಾಯರಾದ, ಷವ ಷಹಾಮ ಗುಂಪುಗಳ 
ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳ, ಷಂಘ ಷಂಸೆ್ಥ ಗಳ ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳ, ರ್ಚನಾಯಿತ ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳ ಕ್ರಲ್ಲ 
ಕಾರ್ಮಯಕಯ ಭತ್ತು  ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಇಲ್ಲಖಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಜೊತೆ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ರಿಶೋಧನಾ ರ ಕ್ರರ ಯೆಮ ಪಾರ ಯಂಬದ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಪೂಯಭಾವಿ ಷಭೆಮಲಿ್ಲ 
ಚ್ಚ್ಚಯಸಿ ಸಾ. ಗೆ ಅರಲಿಯ ಷಸಕಾಯ ಕೊೋರುವುದು.(ನಮೂನೆ-7)

• ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಮತ್ ಭಟ್ಟ ದ ಭಹಿಳಾ ಕ್ರು ಟ್ಗಳ ಷಸಕಾಯ ಡೆದು
ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ ನಡೆಸು ಫಗೆೆ  ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿ ವ್ಯಯ ಪಿು ಮ ಎಲಿ್ಲ
ಗ್ರರ ಭಗಳಲಿ್ಲ  ರ ಚಾಯ(IEC) ಮಾಡುವುದು.

• ಶಾಲ್ಲ ಭಕು ಳಂದ ಯಜಾ ದಿನಗಳಲಿ್ಲ ಜಾಥಾ ನಡೆಸುವುದು.

• ಭಹಿಳಾ ಕ್ರು ಟ್ಗಳ ಷಸಕಾಯದಿಂದ ಕಲ್ಲ ತಂಡಗಳ ಮೂಲಕ ಸಾಂಷು ರತಿಕ 
ಬೋದಿ ನಾಟ್ಕ ಏಯಡಿಸುವುದು.( SSAAT Model, Ref:State Level Monitoring 
Committee meeting discussion)



ಯೋಜನೆ ಭತ್ತು  ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಕಯತರ ಗಳನ್ನನ  ಮುದಿರ ಸಿ 
ಸಂರ್ಚ ಮೂಲಕ ರ ರ್ಚಯಡಿಸುವುದು.( Ref: SAU Karnataka )
ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಸಾಯಜನಿಕ ಗೊೋಡೆ ಫಯಸ ಫರಸುವುದು.

• ಸೊಂತ-4 -ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳು

ದಾಖಲ್ಲತಿಗಳ ರಿಶಿೋಲನೆ:

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಘಟ್ಕದಿಂದ ನೆೋರ್ಮಷಲ ಟ್ಟ ಷಂನೂಮ ಲ ಯ ಕ್ರು ಗಳ್ಳ , ಪಾರ ಥರ್ಮಕ
ಪಾಲುದಾಯರೊಂದಿಗೆ ಸ್ಥೋರಿ ದಾಖಲ್ಲತಿಗಳನ್ನನ ರಿಶೋಲ್ಲಸುತಾು ರ.( ಉಲಿ್ ೋಖ: ನಮೂನೆಗಳು -8)

• ಸಾ. ರ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ ಅವಯ ವಿರು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನನ ಯೋಜನೆಗಳ ತಂತಾರ ಂವಗಳಂದ ಷಂಗರ ಹಿಸಿ
ಸಿದಧ ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

•  ಅಗತಯ  ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನನ  ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನ ಇಲ್ಲಖೆಗಳಂದ ಡೆದು ರಿಶೋಲನೆ 
ಕೆೈಗೊಳ್ಳು ವುದು.

• ಯೋಜನೆಗಳ ಮಾಗಯಸೂಚ್ಚಗಳನವ ಮ ರಿಶೋಲನೆ ಕೆೈಗೊಳ್ಳು ವುದು..

• ಇತರ ಯೋಜನೆಯಂದಿಗೆ ಗೊಡಿಸಿಕೊಂಡಿದದ ಲಿ್ಲ  ಸೂಕು  ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನನ  ರಿಶೋಲನೆಗೆ 
ಳಡಿಸುವುದು.

ಕೂಲ್ಲಕಾರ್ಮೇಕಯ ಭನೆ ಭೆೋಟಿ

• ಭನೆ ಭೆೋಟ್ಟ ಷಭಮದಲಿ್ಲ  ಕ್ರಲ್ಲಕಾಯಯ ಸಕ್ಕು  ಭತ್ತು  ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನನ  
ಖಾತರಿಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.



ಆಸಿು ಗಳ ಭೌತಿಕ ಸೆಿ ತಿ-ಗತಿ, ಆಸಿು  ಗುಣಭಟ್ಟ  ಭತ್ತು  ಆಸಿು ಗಳ ಉಯುಕು ತೆಮ ಫಗೆೆ  
ಸಾಯಜನಿಕಯ ಅನಿಸಿಕೆಗಳಂದ ಖಚ್ಚತಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

ಯೋಜನೆಮಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಪಲ್ಲನ್ನಬವಿಗಳಂದ ಷಲತ್ತು ಗಳ ಫಗೆೆ  ಸೂಕು  
ಮಾಹಿತಿಮನ್ನನ  ಡೆಯುವುದು.

• ಕಾಭಗ್ರರಿಗಳ ಷಥ ಳ ರಿಶಿೋಲನೆ / ಸಾಕ್ರಾ  ಷೊಂಗರ ಸ/ ಷಮುದಾಮದೊೊಂದಿಗೆ 
ಗೊಂಪು ಚರ್ಚೇ;   (ನಮೂನೆ-8)

ಕನಾೇಟಕ ಪಾಯದವೇಕ ನಿಮಭ ಪಾಲನೆ ಫಗೆೆ  ಖಚಿತಡಿಸಿಕೊಳುು ವುದು.

• ಷಮುದಾಮದ ಜೊತೆಯಾಗಿ ಕಾಭಗ್ರರಿಗಳ ಷೆ ಳ ರಿಶೋಲ್ಲಸುವುದು.

• ಷಮುದಾಮದರೊಂದಿಗೆ ಅಭಿಪಾರ ಮ ದಾಖಲ್ಲಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

• ಗುಂಪು ಚ್ರ್ಚಯಗಳಂದಿಗೆ ಕಾಭಗ್ರರಿಗಳ ಉಯುಕು ತೆ ಫಗೆೆ  
ಖಚ್ಚತಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

• ಸಾಯಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಪಲಕ ಅಳಡಿಸಿರು ಫಗೆೆ  ಖಾತರಿ ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

• ದಾಖಲ್ಲತಿಮಲಿ್ಲರುಂತೆ ಷೆ ಳದಲಿ್ಲನ ಅಳತೆಮನ್ನನ  ರಿಶೋಲ್ಲಸುವುದು.

• ಕಂಡು ಫಂದ ಗಂಭಿೋಯ ಅಂವಗಳನ್ನನ  ದಾಖಲ್ಲಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು .

• ಸಾಕಿ್ರ ಗಳನ್ನನ  ಷಂಗರ ಹಿಸುವುದು. (Master Circular=2021-22)



ಯದಿಮ ಕಯಡು ರ ತಿ ತಯಾರಿ / ಗ್ರರ ಭಷಭೆಗೆ ಸಿದದ ತೆ 
(ನಮೂನೆ-8)

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಅಧಿಮಲಿ್ಲನ ಸಾಮಾನಯ  ಮಾಹಿತಿ/ಅನ್ನದಾನ 
ಮಾಹಿತಿ/ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನದ ಮಾಹಿತಿಮನ್ನನ  ಷಂಪೂಣಯವ್ಯಗಿ ದಾಖಲ್ಲಸುವುದು.

• ದಾಖಲ್ಲತಿಗಳ ರಿಶೋಲನೆ/ಭನೆ ಭೆೋಟ್ಟಮ ಷಭಮದಲಿ್ಲ /ಕಾಭಗ್ರರಿಗಳ 
ಷೆ ಳದಲಿ್ಲ /ಗುಂಪು ಚ್ರ್ಚಯಮಲಿ್ಲ /ಷಮುದಾಮದ ಅಭಿಪಾರ ಮಗಳಳಗೊಂಡ 
ಷಂಪೂಣಯ ವಿಯವ್ಯದ ಯದಿಮನ್ನನ  ಗಣಕ್ರೋಕೃತ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು. ಭತ್ತು  
ಸಾಕಿ್ರ ಗಳನ್ನನ  ಷಂಗರ ಹಿಸಿಟಟ ಕೊಳ್ಳು ವುದು.

• ಕಾರ್ಮಯಕಯ ಸಕ್ಕು  ಅಧಿಕಾಯಗಳ ಫಗೆೆ  ವಿಯವ್ಯದ ಮಾಹಿತಿಮನ್ನನ  ಷಂಗರ ಹಿಸಿ
ಸಾ. ಯದಿಮಲಿ್ಲ  ಉಲಿ್ ೋಖಿಸುವುದು 

• ಗ್ರರ ಭಷಭೆಗೆ ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿ ವ್ಯಯ ಪಿು ಮ ಎಲಿ್ಲ  ಗ್ರರ ಭಗಳ ಗ್ರರ ಭಷೆ ಯನ್ನನ  
ಸ್ಥೋರು ಷೆ ಳದಲಿ್ಲ  ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮನ್ನನ  ನಡೆಷಲು ರ ರ್ಚಯ 
ಡಿಸುವುದು.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಗೆ ನೋಡಲ್ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಗ್ರರ ಭ 
ಂಚಾಯಿತಿ ಷದಷಯ ರು, ಜನರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳ, ಷಂಘ ಷಂಸೆ್ಥ ಗಳ ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳ, 
ಷದಷಯ ರುಗಳ್ಳ ಭತ್ತು  ಸಾಯಜನಿಕಯನ್ನನ ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಗೆ ಆಹಾವ ನ ಮಾಡುವುದು.



ಗ್ರರ ಭಷಭೆ /ಯದಿ ಭೊಂಡನೆ,  ವಿಡಿೋಯೋ ಚಿತಿರ ಕಯಣ, ಯೂಟ್ಯಯ ಬ್ 
ಮೂಲಕ ನೆೋಯ ರ ಸಾಯ.

• ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಮನ್ನನ ಗ್ರರ ಭದ ಹಿರಿಮ ಯ ಕ್ರು ಯಫಬ ರು ಹಿಸಿಕೊಳು ಬೋಕ್ಕ
ಹಾಗೂ ಅರು ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಷಂಸೆ್ಥ ಮ ಭಾಗವ್ಯಗಿಯಬ್ಧಯದು. (ಉಲಿ್ೋಖ-(MGNREGA 
operational guidelines-2013)

• ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮಲಿ್ಲ ರಿಶೋಲನಾ ಕಾಮಯಗಳಲಿ್ಲ ತೆು ಯಾದ ಅಂವಗಳನ್ನನ
ಚ್ಚ್ಚಯಷಲ್ಲಗುವುದು.

• ಕಾರ್ಮಯಕಯ ಸಕ್ಕು ಗಳ್ಳ ಭತ್ತು ಅಧಿಕಾಯಗಳನ್ನನ ಡೆದಿರುವುದನ್ನನ ಭತ್ತು ಅನ್ನದಾನದ
ಷದಭ ಳಕೆಮನ್ನನ ಚ್ಚ್ಚಯಷಲ್ಲಗುವುದು. 

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಗ್ರರ ಭಷಭಾ ಮುನನ  ಷೆ ಳದ ಸೂಕು ತೆ , ನೋಡಲ್ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಜರಾತಿ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಖಾತಿರ ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮಲಿ್ಲ  ಹಾಜರಾಗುರಿಗೆ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಷಂಫಂಧ 
ಬರಿಷಲ್ಲಗಿರು ಖರ್ಚಯ-ವಚಿ್ ದ ವಿಯಗಳ ಟ್ಟಟ ಮನ್ನನ  ನಿೋಡುವುದು 

• ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಇಲ್ಲಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳ ಷಭೆಮಲಿ್ಲ  ಹಾಜರಿರು ಫಗೆೆ  
ಖಾತರಿಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು 

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಗೆ ಕೊೋಯಂ ಇರು ಫಗೆೆ ಖಾತರಿಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು 

• ಹಿಂದಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮ ಅನ್ನಪಾಲನೆ ಯದಿಮನ್ನನ  ಭಂಡಿಸಿ ಷಭೆಮ 
ಪಿ ಗೆ ಡೆಯುವುದು.



• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನೆಮಲಿ್ಲ  ಎಲಿ್ಲ  ಗಯದರಿಗೂ ಚ್ರ್ಚಯಗೆ ಮುಕು  ಅಕಾವ 
ಕಲ್ಲ ಸುವುದು.ಸಾ. ದಲಿ್ಲ ಗುರುತಿಸಿದ ಅಂವಗಳಗೆ ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮಲಿ್ಲ ತಿೋಮಾಯನ
ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಲಗುವುದು.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಯದಿಗಳನ್ನನ  ನೋಡಲ್ಅಧಿಕಾರಿಯಯ ಷಮುಮ ಖದಲಿ್ಲ
ಗಟ್ಟಟ ಯಾಗಿ ಒದಿ ಹೆೋಳ್ಳವುದು 

• ಸಾ. ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳಲಿ್ಲನ ಗಂಭಿೋಯ ಅಂವಗಳನ್ನನ  ಮುಕು ವ್ಯಗಿ ಭಂಡಿಸಿ ಚ್ಚ್ಚಯಸಿ ಷಭೆಮ 
ಷದಷಯ ಯ ಪಿ ಗೆಮಂತೆ ಷಭಾ ನಡಳಮಲಿ್ಲ  ದಾಖಲ್ಲಸುವುದು.

• ಸಾ. ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮಲಿ್ಲ  ಭಂಡಿಷಲ್ಲದ, ಚ್ಚ್ಚಯಷಲ್ಲದ, ತಿೋಮಾಯನಿಷಲ್ಲದ ಎಲಿ್ಲ  
ಅಂವಗಳನ್ನನ  ನಡಳಮನ್ನನ  ಷೆ ಳದಲಿ್ಲಯೆೋ ದಾಖಲ್ಲಸುವುದು.

• ಷಂಪೂಣಯ ಗ್ರರ ಭಷಭೆಮನ್ನನ  ವಿೋಡಿಯೋ ಚ್ಚತಿರ ೋಕಯಣ ಮಾಡುವುದು ಭತ್ತು  
ಯೂಟ್ಯಯ ಬ್ಮುಖೆೋನ ನೆೋಯ ಫರ ಸಾಯ ಮಾಡುವುದು .

ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮ ನೊಂತಯದ ಚಟುಟಿಕೆಗಳು.

• ಷಭಾ ನಡಳಮನ್ನನ  ನೋಡಲ್ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಷಹಿಯಂದಿಗೆ ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿಮ ಮಾಹಿತಿ 
ಪಲಕ ಭತ್ತು ಸಾಯಜನಿಕ ಗರ ಂಥಾಲಮದಲಿ್ಲ ರ ಕಟ್ಟಸುವುದು. ಸಾಯಜನಿಕ
ಅಸವ್ಯಲುಗಳನ್ನನ ಗರ ಂಥಾಲಮಗಳಲಿ್ಲ ಡೆದು ಮುಂದಿನ ಕರ ಭಕಾು ಗಿ ಗ್ರರ ಭ ಷಭೆಮ
ಷಂದಬಯದಲಿ್ಲ ಷಂಫಂಧಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಗ್ರಯಯಿಷಫಹುದು. (ಉಲಿ್ ೋಖ-SAFAR ಮಾಹಿತಿ
ಕಣಜ)’

• ಸಾ. ಯದಿಮನ್ನು ಎೊಂ.ಐ.ಎಸ್ ನಲಿ್ಲ ಆರೋಸಣ ಮಾಡುವುದು.

• ಗ್ರರ ಭ ಂಚಾಯಿತಿಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಿಶೋಧನಾ ಕೊರ ೋಢೋಕೃತ ಯದಿಮನ್ನನ  ಷಂಫಂಧಿತ 
ಪಾರ ಧಿಕಾಯಗಳಗೆ ಮಾಗಯಸೂಚ್ಚಮನ್ನಸಾಯ ಕಾಲಕಾಲಕೆು  ಷಲಿ್ಲ ಸಿ ಸಿವ ೋಕೃತಿ ಡೆಯುವುದು.



ಧನಯ ವಾದಗಳು


